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	1.目的
通过此管理规定，让员工分享公司的发展红利，以此提升员工奋斗拼搏精神，促进公司业务快速发展。
2.适用范围
所有非操作岗位员工。
3.定义
VDR: Virtual Dividends Right,虚拟分红权

公司每年根据员工岗位、绩效表现，给员工免费赠送一定数额、有效期为三年的奖金分配权，员工凭VDR可以分享公司当年的奖金包。
4.作业程序
4.1 每年配发总数
公司每年配发VDR总数量为：所有人员在当年的虚拟股权系数总和*100份。
4.2 虚拟股权失效

4.2.1 虚拟股权的有效期为三次，在参与三次年度分红后，虚拟股权自动失效。
4.2.2 离职员工自离职之日起，其个人所持有虚拟股权失效。
4.2.3 如员工存在如下违反公司利益行为，公司有权剥夺其个人所持有的虚拟股权。
1>.开设和公司形成竞争关系的公司。
2>.贪污受贿。
3>.影响公司形象的重大事件。
4>.其它经董事会决策违反公司利益的重大事件。
4.2.4失效的虚拟股权，不再享有奖金分配权。
4.3 虚拟股权分派到个人
4.3.1 个人分获取VDR数量 = 当年KPI等级系数 * 岗位VDR系数/（所有员工KPI等级系数 * VDR系数总和） * 增发VDR总数
4.3.2 KPI等级与VDR分配系数对应关系如下：

	


	KPI等级
	VDR分配系数


	A

	3.375


	B+

	2.25


	B

	1.5


	C

	1


	D

	0



	4.3.3 岗位与VDR系数对应关系如下表：
岗位
VDR系数
4.4.奖金核算
4.4.1 奖金包核算：公司每年拿出部分利润作为奖金包，用于发放VDR分红，奖金包计算方式如下：
奖金类型
当年利润
奖金包计算
无利润
利润<=0

0

安慰奖
0<利润<X
利润*3%
正常奖
X<利润≤Y
利润*5%

超额奖

Y<利润

利润 * 5% +（利润-Y）* 25% 

4.4.2每股VDR分红 = 当年总奖金包/总有效VDR数量
4.4.3个人当年VDR分红 = 个人持有有效VDR数量 * 每股VDR分红
4.5 VDR奖金发放
4.5.1在每年农历年前发放。
5.参考文件
5.1

6.直属表单
6.1

	



